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El despertador 2023 - Hacemos memoria

Presentacion: Anna Soriano Oliver y Jordi Mufioz Jovell, direccion El despertador.
Redaccidon: Mariona Rabasa Yrla.

Maquetacién: Mariona Rabasa Yrla.

llustraciones: Marta Castro.

Fotos: Equip El despertador e ICS Girona.

Vg,
&



379
acelones

B}. El
‘*fforma’rlvas

N
. a5
h ;-'.-u | k 895
-' ﬂ personas
pér’nupan’res Creando

i ; _ v Fcomunidad
'

I "
i ( lgéglec’rlvas =t ﬂé de valoracion ’ "
'—*—-*" ' media de las -

actividades 1




Carta de presentacion

66

Despertar es un
viaje del TIC
(Tiempo InConsciente)
al TAC (Tiempo Auto-
Consciente)

Metdfora despertadora / llustracion: Marta Castro

Despertar es un proceso que no es inmediato: re-
quiere, para empezar, la voluntad de hacerlo. Y no es
sencillo que ésta se imponga ante las inevitables re-
sistencias y las mil y una obligaciones y distracciones
con las que convivimos. A este reto nos enfrentamos
como entidad a cada una de las personas que forma-
mos parte, tanto a nivel personal como a la hora de
acompafiar a otras personas y organizaciones.

Un reto que cada dia es mayor... ¢Cémo despertar sin
tiempo y sin espacio? La rueda diaria gira a tanta ve-
locidad que ni sabemos hacia dénde gira. Nos traga
el mecanismo y los habitos de supervivencia acaban
constituyéndose en inercias eficaces para salir ade-
lante pero seguramente muy poco eficientes a nivel
de bienestar.

La apuesta por la cantidad y la superficialidad en per-

juicio de la calidad se ha multiplicado con los afios.
Prendas de la virtualidad, del pantallismo, de la con-
fusién y superposicion de espacios, de la exigencia,
del multitasking.

La voracidad por seguir dando respuesta, por seguir
haciendo girar la rueda del consumo de hitos, conte-
nidos o vivencias, es insaciable y crece exponencial-
mente a un ritmo vertiginoso.

Vamos tan rapido que pasamos de puntillas por las
experiencias, las conversaciones, los encuentros
o reuniones. Y en lugar de saborearlas las tratamos
como un check mds de nuestra programacion sin pre-
sencia ni digestiéon. Queremos estar en tantos lugares
y haciendo tantas cosas a la vez, que nos olvidemos
de ser, del sentido de todo.

¢Quién (nos) manda?
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Esto pasa factura en los distintos territorios que habi-
tamos: personal, familiar, profesional, social, comuni-
tario. Tanto a nivel de liderazgo, de vinculos, de comu-
nicacién, como de toma de decisiones y rendimiento.
En definitiva, y ante todo, en la calidad de vida. La gran
damnificada de este modelo de estrés globalizado.
éComo lo paramos? ¢Hasta cuando?

Hoy que nos detenemos para hacer memoria y mi-
rar atrds, nos damos cuenta de la gran contradiccion:
¢Como hacer memoria en un mundo acelerado sin
freno donde precisamente la memoria la tenemos
colapsada por tantos estimulos?

Donde literalmente es un acto desafiante casi irreve-
rente y un esfuerzo inmenso detenerse para respirar
y hacer balance. ¢Cdmo agradecer, valorar, evaluar,
mejorar, crecer si no nos regalamos estos espacios?

¢Como acertar en la toma de decisiones sin escu-
char? éComo ser equipo sin permiso para compartir
y descubrir visiones y talentos? ¢ Cémo liderar sin po-
der procesar o evaluar? ¢ COmo comunicar sin tiempo
ni espacio para conectar? ¢ COmo acompafiar sin pre-
sencia? ¢Como crecer sin sentir?

Esa pausa para preguntarnos, ese punto de reflexién
e inflexion que invite a la accion ya la transformacién
es la que precisamente intentamos generar en las
personas y en las organizaciones a través de nuestro
acompafamiento.

Tomar conciencia de la necesidad de priorizar un es-
pacio y un tiempo. El tiempo, las agujas que marcan,
el tic taco. Es precisamente aqui, en este viaje entre
el TIC (Tiempo InConsciente) y el TAC (Tiempo Auto-
Consciente) donde se esconde la clave del bienestary
donde ponemos la atencidn.

Porque en este impasse esta la puerta que se abre
para detenernos, respirar, recuperar la presencia, salir
del piloto automatico y tomar las riendas de nuestro
liderazgo para decidir entre otras cosas: ¢qué quere-
mos hacer con nuestro tiempo? ¢cOmo nos queremos
relacionar?, équé es realmente importante para no-
sotros?, ¢qué actitud nos ayuda a crear el mejor con-
texto para crecer?

Hacemos memoria porque nos ayuda a tomar pers-
pectiva del camino hecho, de los hitos y retos, lo que
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hemos superado y lo que todavia tenemos desafian-
donos, de los aprendizajes vividos. De las nuevas fér-
mulas que seguimos incorporando en nuestra forma
de organizarnos, comunicarnos y acompafiar.

Hacemos memoria porque nos ayuda a poner en
valor el tener el lujo de andar con tan buena com-
paiiia, al abrigo de un equipo humano tan compro-
metido y competente a nivel profesional es mucho
mas facil despertar.

Hacemos memoria para agradecer que tantas per-
sonas, como casi 6.000 en los proyectos y mas de
27.700 haciendo comunidad, cada una con su singu-
laridad, nos hayan dado confianza para acompafiar-
las a dar este paso, ofrecerse un espacio y un tiempo
para seguir despertando desde el TAC.

Hacemos memoria para celebrar que en este preciso
instante nos encontramos y nos regalamos ese mo-
mento para detenernos, respirar y sentir que tene-
mos la oportunidad de despertar algun aspecto para
ganar bienestar.

Gracias por acompafiarnos.

Anna Soriano y Jordi Mufioz,
direccion El despertador.
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¢Qué hacemos y como lo

hacemos?

Desde 2010, facilitamos procesos de aprendizaje y de
gestion del cambio, motivando el autoconocimiento, la
orientacion, la gestion emocional y el desarrollo com-
petencial, con una metodologia
vivencial, participativa y reflexiva.

Generamos contextos en los que el aprendizaje se hace desde la vivencia, desde el juego, la diversion vy la re-
flexion. Consideramos que desde la experiencia se pueden realizar los cambios internos mas importantes. Por
tanto, trabajamos desde la creatividad y la fomentamos en todo momento en todas las personas participantes,
apostando por el aprendizaje significativo y dindmico, donde las invitamos a pasarlo bien, despertando su po-
tencial, sacando el maximo partido de su experiencia para proyectarse en el camino que deseen emprender.

Valores

Conciencia, creatividad y accién. Son los tres valores
que definen a nuestra filosofia de trabajo, nuestra vi-
sion de la vida. Nos mueven a las personas y su cali-
dad de vida, y tenemos plena confianza en su poten-
cial para hacerse responsables de poder vivir mejor,
del propio bienestar.

cQuiénes somos?

El despertador estd formado por un equipo polivalen-
te y heterogéneo con vocacidon de servicio. Personas
flexibles, creativas y con espiritu emprendedor con
quienes hacemos equipo para desarrollar las diferen-
tes acciones formativas y los retos que se nos plan-
tean, y para liderar proyectos y propuestas.

Este 2023 hemos contado con una red de colabora-
ciones formada por 45 personas. A todas ellas, con
quien hemos hecho camino juntas, imuchas gracias!

En formacion permanente

Personas expertas en acompafiamiento en la gestion
del cambio, la gestion de la incertidumbre, el trabajo
en equipo y la comunicacion, pero sobre todo con un
gran capital humano, con el que hemos celebrado 4
formaciones de equipo, de las cuales tres en formato
presencial ( en el Espai Jove Les Basses) y una online.
También hemos realizado dos reuniones presenciales
de seguimiento del Plan Estratégico y una sobre co-
mercializacion con el equipo base.

Jornada de formacion interna en el Espai Jove Les Basses (Barce-
lona)con la colaboracion del Institut Catala del Coaching
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En 2023 hemos contado con...

Equipo base

Jordi Mufioz
Anna Soriano
Maricel Ruiz
Jordi Esqué
Isabel Cordon
Mariona Rabasa
Mireia Garcia
Paula Gelpi
Miriam Marti
IIELERYEIFELR

Equipo colaborador

Elisabet Alguacil
Enri Pérez
Cristina Ruiz
Laia Colom
Jessica Koper
Joan Canals
Merce Conangla
Monica Aldegunde
Marta Castro
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Josep Maria Aragay
Alba Gémez
Albert Bover

Carles Andrés
Eva Saldafia
Nicolas Bobadilla
Roger Sans
Rafel Sanchez
Laura Cespedosa
Lourdes Tomas
Ana Benedito
Patricia Mateo
Joana Martinez
Txell Parareda
Ana Lopez
Maria Pirla
Gemma Sadurni
David Sitges
NIVEREI
Salva Castan
Vera Santos
Maria Garcia
Anna Selva
Mary Lechuga
Diana Hermoso
Marta Badia



2023

en acciones

Durante 2023 hemos llevado a cabo 379 acciones
formativas a lo largo de 1.626 horas lectivas en las
gue han participado 5.895 personas.

Empresa'y Actividades propias
organizaciones, ‘
entidadess, ONGs y 116 acciones
fundaciones 144 participantes

48 scciones
1.360 participantes

231%

52.5%

Universidad

4 acciones
578 participantes
Ed .. Administracion Publica
ucacion
144 occiones
40 acciones

3.096 participantes
717 participantes

*Percentatges segons volum de participants.

-“.."}‘"’



Lo mas destacado
del ano...

2023 ha sido para nosotros un afio de lo mas metamorfdsico. No es que hayamos mudado nuestra esencia, al
contrario; hemos activado muchos pequefios cambios para hacerla lucir con mayor fuerza. Asi, hemos llevado a
cabo acciones para explicar mejor quiénes somos y qué nos mueve, qué servicios te ofrecemos y como podemos

acompafarte.

FORMULA

Accig
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Despegamos las organizaciones con el pograma ACCION

Con el propésito de continuar transformando a las organizaciones en entornos saludables con
la persona en el centro, hemos confeccionado un nuevo programa de gestion de equipos con
un itinerario formativo mas completo, integral y actualizado a las necesidades vigentes.

S! Creamos el Manual de instrucciones para despertar

En otofio de 2023 presentamos nuestro Manual de instrucciones para despertar, el texto

gue recoge la esencia de nuestra mision y el sentido del acompafiamiento que te ofrece-

mos. Para nosotros, despertar es un viaje del TIC (Tiempo InConsciente) al TAC (Tiempo
Con Conciencia), dos actitudes que marcan la diferencia en nuestra forma de vivir.

Estrenamos L’Eixida, el podcast de Radio El despertador

-
ﬂ Hacia dos afios que no resintonizdbamos nuestra radio y nos apetecia mucho nutrirla con
nuevos contenidos. Por fin, en 2023 hemos podido hacer realidad uno de los propdsitos que
L'E':{'Dﬂ nos marcabamos y presentaros LEixida, un umbral entre el adentro y el afuera, un espacio

para conversar de diferentes temas mientras nos toca el aire y compartimos tranquilamente.

Nos ordenamos para adentro y para afuera

Con el objetivo de mejorar nuestro servicio y la atencién con la clientela, hemos reestructu-

rado nuestra web. Ahora puedes ver de forma mas detallada tanto los servicios a los que te

acompafiamos como los productos que te ofrecemos. Con la misma finalidad, hemos dado
pasos adelante en la gestion de los procedimientos y la digitalizacion de la empresa.



https://el-despertador.com/2023/02/22/organitzacions-saludables-2/

Ambitos de actuacion

- Orientacion y desarrollo
competencial

\/

. . . o .
, 285acciones  Pe8 4.288 participantes

La vida es un viaje y, a veces, nos falta un faro que ilumine el camino. La orientacidon pretende ser este punto
de luz para acompafar a las personas en su trayecto y conectar con su potencial para emprenderlo.

Desde El despertador ayudamos a caminar tanto a jovenes en sus primeras decisiones, como a las personas
en cualquier momento de cambio dentro de su trayectoria profesional, a través de diferentes programas vy
acciones de orientacion vocacional.

En este sentido, ponemos el foco en tres grandes direcciones: la vocacion profesional, el acompafiamiento en
la busqueda de empleo y la mejora competencial. En las tres, fomentamos herramientas y habilidades como
el autoconocimiento, la gestion emocional, la autoconfianza o la actitud emprendedora para facilitar la toma
de decisiones y alcanzar los objetivos marcados.

“iNo sé qué quiero ser de mayor!”
Orientando en ESO, Bachillerato y FP

Durante nuestra trayectoria nos hemos especializado en realizar acom-
paflamiento en la toma de decisiones relacionada con la orientacion
académica y profesional, y el itinerario formativo, vocacional y profe-
sional de los y las jovenes que cursan estudios secundarios obligatorios
y post-obligatorios.

En 2023, hemos llevado a cabo mas de una treintena de acompafia-
mientos para alumnado de ESO, Bachillerato, FP y CFGM, entre los
cuales:

e Hemos acompafiado a los jévenes mataroneses a través del Pro-
grama de Orientacion Profesional del Servicio de Empleo de Mata-
ré (SOM). En este proyecto hemos realizado talleres para preparar
al alumnado de Formacién Profesional (Ciclos Formativos de Gra-
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do Medio y Superior) y el de Programas de Formacion e Insercion de Matard para la busqueda de empleo.

e Hemos llevado a cabo talleres vocacionales sobre toma de decisiones para el alumnado de ESO de los
institutos Valeria Pujol y Santa Anna de Premia de Dalt, enmarcados en las acciones de orientacién en los
estudios y las transiciones educativas del consistorio del Maresme.

e Hemos participado en la Mesa de Exalumnos Emprendedores que promueve la Escuela Garbi Pere Vergés
de Badalona, compartiendo el testimonio de El despertador como proyecto inspirador para el alumnado de
Bachillerato.

e Aparte, hemos realizado formaciones de emprendimiento y gestion emocional en el Institut Gallecs (Mollet
del Vallés).

“ZY ahora qué?” Acompanando a los jovenes a
emprender el vuelo

Una vez finalizados los estudios secundarios y/o superiores, llega uno de los momentos vitales mas retadores:
la busqueda de empleo. En esta etapa aparecen un montén de interrogantes y miedos: ¢encontraré trabajo?
éSabré desarrollar adecuadamente todo lo que he aprendido? ¢ Me gustara? ¢ Por dénde empiezo?..

Para acompafiar a la juventud a moverse con mas confianza en el mercado laboral, este 2023 hemos desarro-
llado una quincena de acciones, las mas destacadas de las cuales son:

e Sesiones de coaching grupal en el colectivo
Alumni de la UdG. Con la actividad ‘Empren-
diendo el vuelo’, hemos trazado un itinerario de
4 sesiones para nutrir al grupo de 12 alumni de
la Universidad de Girona (exalumnado de gra-
dos y masteres) de un kit basico de herramien-
tas de orientacion y gestion emocional que les
ayude a mejorar su empleabilidad y tener una
actitud mas proactiva hacia su propio proceso.

Para mi, este curso ha significado un
‘ ‘ antes y un después en mi forma de
verme, de valorarme y de apostar por
mi a la hora de tomar decisiones.
Participante coaching grupal Alumni UdG

Clausura de las sesiones con el grupo Alumni de la UdG.

Después de este viaje que hemos hecho, Llegué con angustia, ansiedad, mucho ruido y

me doy cuenta de que puedo canalizar y sintiendo que me rompia, y miradme ahora:

alimentar las distintas inquietudes des- ’ ’ sonriendo, ligera, fluyendo y volando. Feliz de ’ ’
de la inclusién y no la exclusién, mirando haber dejado un trabajo que no me llenabay

como adaptarlo a mi dia a dia. Asi me apostando por lo que sentia y me apetecia.

siento mucho mas realizada. Participante coaching grupal Alumni UdG

Ql H”
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e Formacion y tutorizacion en el programa Work@. Este afio hemos vuelto a participar en el Work@, un
programa para facilitar el acceso a formacion de jovenes en situacion de desempleo y para promover su
empleo posterior. El proyecto estd impulsado por Unibail-Rodamco-Westfield (URW), lider europeo en el
sector de centros comerciales, y la Fundacién Generation Spain, en colaboracion con Barcelona Activa.
Este afio, hemos ofrecido formacién sobre técnicas de venta, desarrollo competencial y empleabilidad,
ademas de tutorizacién, a un total de 83 jévenes en los centros comerciales de La Maquinista, Glories y
Bonaire (Valencia).

e Sesiones en el programa ‘Jovenes en marcha’ del Ayuntamiento de Llavaneres. Nos hemos encargado
de facilitar tanto las sesiones grupales como el coaching individual en busqueda de trabajo de ‘Joves en
Marxa’, un programa de la Concejalia de Empleo del Ayuntamiento de Llavaneres para ayudar a losy las jo-

venes de entre 16 y 25 afios en construir su futuro profesional.

BOC sony
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° Ponencia en el JOBarcelona. En abril, nuestro coordinador
del area de Orientacion, Jordi Esqué, fue uno de los ponentes del
JOBarcelona, el congreso gratuito para personas que buscan tra-
bajo o practicas. Desde el stand de la Diputacién de Barcelona en
el Palau Blaugrana, y como uno de los representantes de la Red
Xaloc, explico como buscar trabajo siendo joven, asumiendo el
principio de responsabilidad y definiendo el objetivo profesional
mediante la autoconfianza y la gestion emocional.

Nuestro responsable del drea de Orientacion, Jordi
Esqué, en el JOBarcelona 2023.

“Soy mujer y estoy parada. ¢Como puedo encontrar
trabajo?” Fomentando la igualdad de oportunidades

Las desigualdades por razdn de género en el mercado de trabajo siguen aumentando. Persiste la brecha
salarial y todavia hoy, en el ambito de la emprendeduria, sélo el 33% de los empresarios y cooperativis-
tas de Catalunya son mujeres. Sin embargo, la participacion de las mujeres emprendedoras y el porcentaje
de iniciativas empresariales en etapa inicial encabezadas por mujeres aumenta ligeramente afio tras afio.

Desde El despertador queremos contribuir a conseguir una sociedad que garantice laigualdad de oportunida-
des en el mercado de trabajo entre todas las personas. Por eso, nos hace especial ilusién participar de iniciati-
vas publicas que promueven la empleabilidad y el emprendimiento en mujeres desempleadas de larga dura-
cion. En este sentido, alolargo de 2023 hemos ofrecido
formacién y asesoramiento a los siguientes proyectos:

e Acompaifiamiento a las mujeres mentoras del
programa DIANA del Ayuntamiento de Vilade-
cans. Este 2023 nos hemos encargado del ase-
soramiento de la mentoria del programa DIANA,
un proyecto pionero del Servicio de Formacion
y Empleo del Ayuntamiento de Viladecans para
mejorar la empleabilidad y capacitar al talen-
to de las mujeres de mas de 30 afios en situa-  cClausura del programa DIANA en el espacio Can Calderdn de Viladecans.
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Las mujeres de mas de 45 ailos que pierden su trabajo tienen un 9% mas de posi-
bilidades que un hombre de estar mas de 2 afios en paro*

*Informe Dones i mercat de treball 2016 del Consell Comarcal del Baix Llobregat

cion de paro, especialmente las mayores de 45 afios paradas de larga duracién. Se trata de un itinerario
de acompafiamiento en su busqueda de empleo basado en el desarrollo competencial. Durante todo
el proceso, las participantes cuentan con la guia de mujeres mentoras, un grupo de emprendedoras o
lideres empresariales de la zona que, a partir de su experiencia, inspiran y acompafian en el trayecto.

Acompaiiamiento emocional a las mujeres del proyecto FADA del Ayuntamiento de Sant Cugat. Dentro
del proyecto FADA, una formacion profesionalizadora de programacion web a mujeres mayores de 45 afios,
hemos realizado un acompafiamiento emocional a las mujeres participantes mediante una combinacion de
sesiones presenciales grupales e individuales sirviéndonos del coaching y el modelo de Ecologia Emocional.

Acompaiiamiento competencial a las mujeres del proyecto Atenea del Ayuntamiento de Igualada. He-
mos desarrollado dos talleres enmarcados en el programa Atenea con el fin de que todas las participan-
tes obtengan recursos competenciales de autogestién emocional y de desarrollo propios, que faciliten
e impulsen la elaboraciéon del proyecto profesional y/o de blusqueda de empleo. También generar la in-
quietud y la motivacién de cara a la mejora continua a nivel personal, social y profesional actual y futura.

Coaching a las participantes del programa Baix Emporda. Mujer y Tierra, del Consejo Comar-
cal de El Baix Emporda. Durante 2023 hemos continuado liderando las sesiones de coaching
del proyecto Baix Emporda. Mujer y Tierra del Consejo Comarcal del Baix Emporda, cuyo ob-
jetivo es potenciar la actividad agroalimentaria de la comarca y hacer valer el papel de la mu-
jer en este sector. Hemos hecho formaciones que ayuden a las participantes a potenciar el auto-
liderazgo y el desarrollo competencial para que cojan el timén de su proyecto profesional propio.



https://www.elbaixllobregat.cat/sites/default/files/arxius-OCBL/InfoDonesiMT2016_0.pdf

Gl Herramientas para
) ~
" acompafiar

7 acciones ®,® 95 participantes
:,. e

En nuestra experiencia profesional, detectamos algunas necesidades que personal técnico, orientadores/as,
formadores/as, educadores/as, y todos/as aquellos/as profesionales que trabajan acompafiando a personas
se encuentran en su dia a dia laboral, ya sea desde del ambito educativo, organizacional, sanitario, social y/o
personal. Se trata, pues, de empleos y puestos de trabajo que requieren de unas habilidades y competencias
comunicativas y relacionales elevadas.

Desde El despertador contamos con una amplia experiencia en el ambito del acompafiamiento, de la for-
macion de formadores, de la gestion emocional, de la orientacion, de la gestion de equipos, asi como de la
facilitacion y la participacion . A lo largo de nuestra trayectoria hemos detectado que existen dos claves para
el éxito de los procesos de acompafiamiento que permite alcanzar los retos propuestos son:

e La gestion de las emociones propias y de las demds personas.
e Contar con herramientas para gestionar y desarrollar una conversacion.

Por eso ofrecemos recursos, prestando atencion al cuidado propio y del otro, para ganar bienestar, satisfac-
cién personal y mejorar los resultados.

Fomentando el uso de metodologias innovadoras y
creativas para profesionales del acompanamiento

En nuestra misién de acercar y compartir nuestra mirada con las
personas que acompafian a personas (ya sea en el ambito forma-
tivo, educativo, social, sanitario, de recursos humanos, etc.) este
2023 hemos puesto en marcha el ciclo Herramientas despertado-
ras, una serie de acciones formativas de metodologias disruptivas y
muy atractivas para abordar algunas de las principales necesidades.

CICLE SENCER (%3 TALLERS)

eines
desper
tadores

Entre los meses de junio y noviembre, hemos desplegado un

CICLE D'ACCIONS FORMATIVES programa vivencial y participativo que constaba de 3 propuestas
AMB RECURSOS PER ACOMPANYAR complementarias entre si, ya que combinaban mente, emocion y
ﬁbﬁ cuerpo. Tres miradas de profesionales de entidades con las que co-
L laboramos que han aportado recursos Utiles y nuevas perspectivas

a la hora de acompafiar.
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Asi pues, hemos contado con los profesionales Ana Benedito (co-
fundadora y codirectora de BL Training y creadora del juego de los
‘Miniyos’), Josep Maria Aragay (creador y responsable de Basket
Beat. Movimiento, Arte, Educacion y Accion Social) y Vera Santos
(directora del Instituto Regenerai psicologa especialista en duelo,
pérdidas, trauma y vinculos). En total, han participado 47 perso-
nas de distintos ambitos profesionales del acompafiamiento.

Taller sobre el juego de los Minios en Barcelona.

Nutrindo con nuevas miradas la gestion de equipos

Una organizacién es un ente complejo (con muchas variables) y dindmico (en constante transformacién) que
requiere una constante lectura y adaptacion. Son muchos los aspectos, por tanto, a gestionar cuando acom-
pafilamos en el bienestar y desarrollo de los equipos.

Con el fin de dotar de herramientas y recursos a las personas que
lideran o acompafian equipos, este 2023 hemos estrenado el pro-
grama Herramientas de gestion de equipos, una formacién online
de seis sesiones donde hemos repasado las 6 claves o elementos
imprescindibles que facilitan el su funcionamiento.

Un itinerario conversacional vivencial y participativo disefiado a me-
dida de las busquedas de los participantes. Con el doble objetivo
de despertar la autoconfianza, el autoconocimiento, el potencial y
la motivacion para después tomar conciencia de los recursos que
podemos utilizar y adaptarlo al perfil de las personas que acompa-
flamos.

Asesorante en herramientas y recursos contra
el abandono escolar prematuro

En 2022, realizamos una serie de sesiones dentro del programa NOE (Nuevas Oportunidades Educativas)
en Mataro, un programa para reducir la tasa de abandono escolar prematuro y las desigualdades sociales,
principalmente destinado a jovenes de 16 a 24 afios. Para dar una respuesta colectiva a esta problematica,
desde la Oficina de Orientacion Educativa de Matard se puso en marcha una mesa de trabajo con diferentes
departamentos y entidades educativas y sociales del municipio para potenciar un modelo de orientacion de
ciudad que garantice un acompafiamiento de calidad a los y las jovenes mataronenses.

La primera fase fue orientada a distintos actores de la ciudad de Matard, que tienen su protagonismo dentro
del objetivo del proyecto, con buen recibimiento y valoracién, segun las encuestas de valoracion realizadas al
final de la actividad.

Para continuar profundizando en el proyecto, por parte del area de Juventud este 2023 nos han encomenda-
do realizar dos actividades con la mirada de estrategias de motivacion y acompanamiento a las personas
usuarias y aspectos sobre gestion emocional.
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Nuestra vida estd llena de retos en los diferentes ambitos
en los que nos vinculamos: familiar, laboral, econdmico,
salud, personal, relacional, espiritual, entre otros. Algunos
de estos retos son escogidos (decisiones tomadas), otros
no los hemos elegido (acontecimientos vitales), pero tanto
unos como otros nos suponen salir de la zona conocida
para adquirir nuevas habilidades y adaptarnos a nueva
realidad.

Tenemos bienestar cuando nos sentimos protagonistas de
nuestras vidas, cuando acogemos y gestionamos nuestras
emociones, respetamos nuestros ritmos, nos sabemos
con recursos personales para hacer frente a los retos vita-
les en los que estamos inmersos y fomentamos relaciones
saludables con las personas que nos rodean.

Desde El despertador acompafiamos a las personas a me-
jorar su bienestar emocional en relacion en su TIC-TAC
diario consigo mismas, sus entornos y con los desafios
vitales de salud, laborales, familiares o personales con
los que se encuentran, poniendo la mirada en el presente
y adentro, en lugar de en el futuro y lejos. Les acompa-
flamos a encontrar en si mismas los recursos necesarios
& MARTA CASTRO que les permitan vivir los procesos de cambio desde el TAC
(Tiempo Con Conciencia), cogiendo las riendas de su viaje.

Dotando de recursos emocionales a personas en
situacion de vulnerabilidad

Nuestra actitud frente a la vida condiciona buena parte de nuestra experiencia, sin embargo, también lo hacen
las circunstancias sociales de partida de cada persona. No todas las personas tenemos las mismas oportunida-
des en la parrilla de salida, y las diferencias en el género, la raza o la clase social de origen dificultan a muchas
personas la consecucion de sus aspiraciones de prosperar tanto a nivel profesional como personal.
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Trabajar el bienestar emocional con los colectivos mas vulnerables es, desde nuestros inicios, una prioridad
por conviccidén, compromiso y sobre todo por corresponsabilidad social.

En 2023 seguimos comprometidos con:

Los jovenes de KOA Musica. Este
2023 ha sido el segundo afio que
hemos colaborado con el progra-
ma KOA de bienestar emocional
de la Fundacid Nous Cims. Se trata
de un programa de prevencion de
la salud mental en el que nos en-
canta tomar parte, ya que nace con
la voluntad de dotar de competen-
cias emocionales, personales y re-
lacionales a jovenes y adolescentes
que se encuentran en situacion de
riesgo de sufrimiento emocional y
/o psicoldgico a través de diversas
actividades vivenciales conectadas

con sus intereses: el teatro, la my- Uno de los grupos de KOA Musica con nuestro compafiero musicoterapeuta David Sitges.

sica, la aventura, el deporte y la dan-

za. Nosotros les acompafiamos a través de propuestas que les inviten a la reflexién en la que el elemento
galvanizador a través del cual interactuamos es la musica, partiendo de la musicoterapia como disciplina

de acompafiamiento principal.

¢Quieres saber mas? Lee la cronica personal que ha escrito el equipo de facilitadores
de El despertador sobre el programa KOA Musica. \,

Las familias beneficiarias del programa de
bienestar emocional de la Fundacidon Get
Up. Este afio hemos vuelto a ofrecer acom-
paflamiento con dos nuevas ediciones del
programa formativo que la Fundacién Get Up
promueve para mujeres en riesgo de exclu-
sion social y con menores o jovenes a cargo
para que tengan oportunidades en el mer-
cado laboral y puedan transformar sus vidas
de forma significativa. Nosotros participamos
aportando nuestra experiencia en bienestar
emocional, y con el foco puesto en tres com-
petencias: autoconocimiento, gestion emo-

cional y empoderamiento personal. Sesion tras

Las participantes de 2023 con Marta Nomen, de la Fundaciéon GetUp.

sesion vamos creando un espacio de confianza para que se convierta en una red de apoyo para todas y una
oportunidad para adquirir e integrar recursos de gestion emocional. En total, mas de cincuenta familias

habran podido acogerse a esta gran iniciativa.


https://el-despertador.com/2024/01/26/koa-musica/

He aprendido a escucharme mas,
a darme mi lugar, a tener las ideas cla-
ras, qué quiero, dénde quiero estar, y
poco a poco lo he logrado.

Ruth

He encontrado apoyo en los mo-
mentos duros. Siempre estaban ahi
para apoyarte, pasarte un pafiuelo
o, al final de ese momento donde
tu remueves todo y lloras, darte un
abrazo o salir de aqui y hablar.

Melanie

Desde que empezamos he sentido
‘ ‘ mucha paz, tranquilidad y amor de to-
das, en cada una de las sesiones, con
los diferentes problemas, inquietudes
y cosas que han pasado. He aprendi-

do a autoconocerme, a quererme un
poquito mas. A priorizarme.

Pamela

Haciendo pina con la comunidad educativa por la
gestion emocional

Desde nuestros origenes, el acompaitamiento a la comunidad educativa en la mejora de su bienestar emo-
cional ha ocupado un espacio muy importante en nuestra accion. En los Ultimos afios hemos visto como la
realidad en las aulas experimentaba cambios a gran velocidad, reflejo de los tiempos de incertidumbre, com-
plejidad y volatilidad que como sociedad vivimos hoy en dia. Si algo nos deja claro el impacto de estos cambios
en nifilos y adolescentes es que la educacion emocional en los centros educativos ya es una asignatura inelu-
dible para prevenir situaciones de conflictos (como el acoso o el ciberacoso) y promover la salud mental.

e Uno de los proyectos mas destacados en los que hemos tenido la oportunidad de trabajar la gestion
emocional con la comunidad educativa en 2023 ha estado en el municipio de Amer, en la comarca de La
Selva. Durante dos meses, hemos facilitado una serie de talleres tanto para el alumnado de primaria de la
escuela Gaspar Queralt (con un total de 110 alumnos) y el de secundaria del Instituto Castell d’Estela
(con 161 personas), asi como para sus familias. A partir de las necesidades detectadas que nos ha hecho
llegar el equipo docente, hemos desarrollado una quincena de sesiones de 2 horas cada una para trabajar
competencias que favorezcan el clima emocional en el aula, siempre sirviéndonos de las dos disciplinas
que definen a la nuestra mirada: el Coaching vy la Ecologia Emocional.
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¢Quieres saber mas? Lee la cronica del proyecto

Han sido unas sesiones espectaculares
porque en esta escuela hacen hora de
educaciéon emocional a la semanayy los
nifios y nifias tienen una gran capacidad
de observacion. Tienen mucho vocabu-
lario emocional, saben cémo gestionar
el conflicto de una manera muy positiva.
iHe disfrutado muchisimo!

Enri Pérez, facilitadora

Las sesiones con el despertador signi-
ficaron pararme, hacerme preguntas,
replantear situaciones, darle la vuelta

y todo esto en comunidad, que para mi
tiene mucha importancia porque, en
definitiva, todo el que mas quien menos
pasamos por lo mismo y aprender de la
experiencia de los demas es muy enri-
quecedor, sobre todo si las sesiones son
llevadas por una persona con una vision
amplia, positiva, estimulante y creativa
como la de Rafael.

Participante de las sesiones para families

He tenido el placer de encontrarme con
familias comprometidas e implicadas

en el bienestar emocional de sus hijos. ’ ,
Hemos ido camino desde un clima de
respeto y comprension mutua que ha
sido muy bonito.

Rafel Sanchez, facilitador

Todos somos diferentes y, cuando me
enfado, debo preguntar qué pasay
escuchar a la otra persona.

Alumnado de la Escola Gaspar Queralt
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https://el-despertador.com/2024/01/26/koa-musica/

e Este afio también hemos continuado realizando talleres para combatir el estrés y la ansiedad ante exa-
menes y toma de decisiones en diferentes centros educativos. Sabemos que en Bachillerato, los exame-
nes vy la constante toma de decisiones no sélo forman parte del dia a dia del alumnado, sino que pueden
ser determinantes a la hora de iniciar la etapa posterior. Ante esta presion es absolutamente normal que
aparezcan sintomas de estrés o ansiedad, dos compafieras de viaje que podemos aprender a gestionar de
forma adaptativa para que no nos ganen la partida. Por eso, desde El despertador ya hace afios que acom-
pafiamos al alumnado de secundaria para que pueda entender qué mecanismos se activan en su interior
que disparan los niveles de ansiedad y dotarlo de recursos y herramientas para que aprenda a autoges-
tionarlo y asi prevenirlos o disminuirlos. Asi, hemos llevado estas formaciones al alumnado de la Escuela
Garbi-Pere Vergés de Badalona, al del instituto Gallecs de Mollet del Vallés y al del Instituto Tecnolégi-
co de Barcelona, y a los puntos jovenes de Sant Celoni (Vallés Oriental) y Nou Barris (Barcelona).

Conversaciones inspiradoras de la mano de expertos
en gestion emocional

Queremos que nuestro impacto llegue a cuantas mas personas mejor, por eso generamos contenidos audio-
visuales en abierto de valor pedagdgico e inspirador con personas expertas en distintos ambitos de la gestion
emocional, unas conversaciones que nos ayudan a difundir nuestra mision ya despertar conciencia.

Durante 2023 hemos tenido el placer de compartir miradas con:
e Elisenda Pascual Marti, psicéloga y psicoterapeuta especializada en familias y crian-

za respetuosa. Con ella conversamos el 15 de junio en un Live de Instagram sobre el acom-
paflamiento familiar en tiempos de pantallas, pandemias y prisas.

Haz clic en la imagen para ver el video.

e \era Santos, directora del Ins-
tituto Regenera y psicéloga espe-
cialista en duelo, pérdidas, trauma y vinculos, nos
invita a profundizar en el acompafiamiento emocio-
nal de los procesos de duelo. Nuestro codirector,
Jordi Mufioz, mantuvo una conversacién sobre los

Una conversacion sobre

EL DUELO ¥ EL AMOR

mitos en los procesos de duelo y sobre el acompa- o
flamiento a personas que han sufrido una pérdida.

Haz clic en la imagen para ver el video.

Y ademas...

Este afio hemos continuado nuestra UniDiversidad Emocional, un ciclo de conversaciones que gravitan en torno a los
temas que se proponen a lo largo del Master en Ecologia Emocional. Este curso han pasado las siguientes personas
expertas: Dulce Camarillo (directora del Instituto Ecologia Emocional Internacional), Cristina Ruiz (experta en gestion
de posibilidades y juego), Dra. Lourdes Tomas (experta en salud, emociones y microbiota), Mercé Conangla y Jaume
Soler (creadores del modelo de Ecologia Emocional) y Jordi Muiioz (musicoterapeuta, coach y codirector de El des-

pertador).
Q\l!’


https://youtu.be/QL_L2KTNQnw?feature=shared
https://youtu.be/Drt6n78qHDw?feature=shared

Finalitzem la 13a edicioé del Master en Ecologia Emo-
cional i comencem la 14

En noviembre de 2023 celebramos el final de un viaje apasionante que duré cerca de afio y medio, el de la 132
promocién del Master en Ecologia Emocional. Fue la primera graduacion en la naturaleza, en torno a los bosques
de Caldes de Malavella, un espacio evocador que nos conectaba ain mas con este intersom. Ha sido un placer ver
como la semilla que sembramos al inicio de la formacion ha ido creciendo hasta florecer.

Por otra parte, en febrero de 2023 iniciamos la 142 edicion de la formacion, un recorrido que finalizara en julio de
2024. Esta serd, también, la Ultima promocién que gestionamos desde El despertador y el Instituto de Ecologfa

Emocional Espafia.

En total, 33 personas se habran formado en Ecologia Emocional en estos dos afios y medio.

& MARTA CASTRO



Gestion de equipos y clima
“¥  en las organizaciones

34 acciones 9,® 561 participantes
! Fad

Segun datos facilitados por la Comision Europea, mas de uno de cada cuatro empleados (27%) en la Union
sufrid estrés, depresion o ansiedad en 2022, un porcentaje que ha aumentado notablemente desde el estallido
de la pandemia de la covid-19.

En otofio de 2023, la Unidn Europea reconocia por primera vez que existe un vinculo “estrecho” entre la salud
mental y el trabajo. Asi lo dejaban por escrito en un documento de conclusiones los ministros de trabajo de la
UE, donde, entre otras conclusiones, expresaban: “La salud mental esta conectada de muchas formas con di-
ferentes variables [...], entre ellas el trabajo; estan estrechamente conectados y los riesgos psicosociales en
el trabajo pueden impactar negativamente la salud mental y a la inversa; la salud mental es importante para
la capacidad laboral, la competitividad y la productividad”.

Las personas mayores de 18 afios pasamos una parte muy importante de nuestro tiempo en el trabajo y nos
encontramos en un mundo cambiante en el que conviven diversas crisis econdmicas, medioambientales y socia-
les. Por este motivo, las empresas tienen un papel muy importante en la proteccion y promocion de la salud
mental de sus trabajadores y trabajadoras.

Pero no sélo es una cuestion de buenas practicas, sino que también hay beneficios tangibles. Nuestra experiencia
nos demuestra que una buena gestion de cdmo nos relacionamos con nosotros mismos y con las demds personas
mejora la efectividad y la calidad del servicio, aportando un valor afiadido a la organizacion. Por eso, este 2023 nos
hemos comprometido aiin mas a transformar las organizaciones en un entorno saludable a través de la crea-
cién del programa ACCION de gestion de equipos y clima laboral. Se trata de un programa de cuatro médulos
tematicos (Autoliderazgo, Comunicacién, Cohesidn e Innovacion en la Organizacion) a partir de los cuales trazamos
un itinerario a medida combinando o seleccionando los contenidos detectados en la fase de diagnosis.

ACCION

Y
AUTOLIDERAZGO - COMUNICACION - COHESION
INNOVACION EN LA ORGANIZACION

Pulsa para descubrir todo el programa ACCION.
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https://el-despertador.com/2023/02/22/organitzacions-saludables-2/

Despegando con las organizaciones. Fortaleciendo el
liderazgo colaborativo y las competencias del equipo

Estas son algunas de las organizaciones que este 2023 han dado un paso mas y han despegado con nosotros:

e El caso de la empresa de restauracion 500 Noches de Chiapas (México). El crecimiento acelerado y
exponencial de las organizaciones hace que en muchos momentos se resientan los centros neurolégi-
cos, tanto a nivel de roles, funciones, procesos como en la comunicacion interna. Este era el caso del
equipo del grupo 500 Noches de Chiapas, México, con el que estamos trabajando un itinerario com-
prendido en diferentes fases. En la primera, hemos realizado un trabajo de mentoria con el equipo di-
rectivo, un detonante importante para obtener un cambio profundo en la organizacion. En las siguientes
fases, hemos comprendido un trabajo mas global y profundo en todos los niveles, para alcanzar la es-
tabilidad después de tanto crecimiento. A partir de realizar sesiones de mentoria individual y grupal,
con el objetivo de consensuar un lenguaje comuin y una forma de funcionar unificada avanzando con
los objetivos estratégicos, pretendemos promover la conciencia de equipo. Para que asi sus aportacio-
nes individuales como profesionales, ademads de entender y respetar, converjan en operativas que den
solucion a la organizacion en general, generando la implicacion y motivacién de toda la organizacion.

e El caso de Hilaturas Jesus Rubio. Esta empresa de hilos de carda de Barbera del Valles, galardonada
en 2023 con el premio Floc de Lana del Gremio de Fabricantes de Sabadell por su compromiso con el
impulso de cambios en los paradigmas del sector textil, se puso en contacto con nosotros en medio de
un proceso de renovacion de la estructura funcional. Desde el area de Gestién de Equipos de El des-
pertador hemos acompafado a todos los equipos vy jefes que los lideran para que vivan este cambio
con una mirada creativa, desde la responsabilidad y la implicacién, con procesos orientados a las per-
sonas y también enfocados en los resultados. Con un trabajo transversal y polivalente por parte de to-
das las personas implicadas, compartiendo informacién para agilizar la forma de funcionar y optimizarla.
Asi, hemos desplegado todo el itinerario del programa ACCIO con el objetivo de reconectar el equipo
con la organizacién, motivarlo, empoderarlo e ilusionarlo, alineando todos los servicios para dar res-
puesta a las necesidades y expectativas del mercado actual. El recorrido ha comprendido dos grandes
bloques: el liderazgo colaborativo (con sesiones de mentoria individuales y sesiones grupales) y la for-
macién en competencias transversales (el autoliderazgo, la comunicacién, la cohesion y la innovacion).

Ademas, en 2023 hemos vuelto a trabajar con
la ONG Oxfam Intermdn con nuestro programa
de acompafiamiento para el equipo de coordi-
nacion nacional de F2F (Face To Face) con el
objetivo de profesionalizar el rol de liderazgo.
Para conseguirlo, hemos trabajado aspectos
como la motivacién del equipo, la automo-
tivacion, la comunicacion y la gestion emo-
cional, y nos hemos nutrido de herramientas
que nos faciliten la labor del acompafiamiento.

El equipo nacional F2F de Oxfam Intermén.



iSomos un equipo! Acompanamiento en coaching
deportivo en el Club Esportiu Caldes de Malavella
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“ Los buenos equipos terminan siendo grandes equipos cuando las personas que los
integran confian suficientemente unas en otras para renunciar al yo y apostar
por el ‘nosotros’.

Phil Jackson, exentrenador de la NBA

En el baloncesto, el deporte y la vida en general el acierto en la toma de decisiones y en nuestras acciones no
sélo depende de nuestras aptitudes técnicas y fisicas. Hay, al mismo tiempo, otras competencias que también
deben tenerse presentes para optimizar el rendimiento individual. Y mas ain cuando en la mayoria de ambitos
en los que nos relacionamos forman parte de una estructura y sistema colectivo interdependiente que hace que
los logros y el rendimiento global dependan de la capacidad que tengamos de adaptarnos y encajar dentro de un
engranaje, dentro de un equipo.

Entrenar a los intangibles intrapersonales (la motivacién, el compromiso, la mentalidad, la concentracién, la
gestién de la autoexigencia y la presion, la tolerancia a la frustracion, etc.) e interpersonales (la comunicacién, el
respeto y la gestion de la diversidad , la cohesion y el trabajo en equipo, la escucha,...) tiene un impacto directo
en el rendimiento individual y colectivo.

Durante el ultimo semestre de 2023 hemos ofrecido nuestro servicio coaching deportivo en el Club Deportivo
Caldes de Malavella, acompafiando a los diferentes entrenadores, equipos y jugadoras y jugadores para trabajar,
entre otros, la gestién de los equipos, la cohesidn, la gestién emocional (como gestionar la autoexigencia y la to-
lerancia a la frustracion), el compromiso, la mentalidad y concentracién, y la comunicacién y el trabajo en equipo.

Este acompafiamiento lo hemos realizado a través de sesiones individuales a entrenadores y jugadores/as, y con
sesiones grupales con algunos de los equipos.
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Cooperante y reflexionandonos. Teambuildings para ir
mas lejos como equipo

“ Si quieres ir rapido camina solo/a,
si quieres ir lejos camina acompaiiado/a.
Proverbio africano

Sirviéndonos de este proverbio, creamos ya hace muchos afios nuestra propuesta de teambuilding Junts i juntes
llegaremos mas lejos, un itinerario para hacer crecer los equipos que se vehicula a través de las visiones com-
partidas, el reconocimiento de los/as compafieras, trabajar la cooperacion, la comunicacion afectiva/efectiva y
la celebracién como grupo.

Esta actividad, totalmente a medida, ha contado con la confianza de un gran nimero de organizaciones, y en
2023 han sido muchos los equipos que han vuelto a contar con nosotros, entre otros destacamos dos equipos
del mundo sanitario, por toda la contribucion importante que aportan y al mismo tiempo la carga y fatiga emo-
cional que arrastran:

° El equipo del CAPI Baix-a-Mar. Los compafieros
y compafieras (una cincuentena) del Centro de Atencién
Primaria Integral de Vilanova y la Geltru disfrutaron de
una jornada completa de coaching en clave de cohesion
por el entorno y los puntos emblematicos de Ia villa ma-
rinera. Dieron un paso mas alla en motivacion, coopera-
cién y sentimiento de pertenencia.

e El equipo del ICS Girona. Antes de las vacaciones
de verano, vivimos dos jornadas de cohesién con un
total de 88 profesionales del ICS Girona (entre ellos,
médicos de familia, pediatras, enfermeros/as, odon-
tologos TCAls y personal administrativo) para acom-
pafarlos hacer crecer el bienestar y la buena energia
del grupo.

En equipos grandes y con un dia a dia laboral exigente como en el caso del entorno sanitario, es muy importante
prestar atencion y cuidar el clima. Dedicarse un espacio de encuentro distendido ayuda a potenciar los vinculos,
fortalecer el sentimiento de pertenencia y recargar baterias canalizando tensiones de forma saludable y compar-

tiendo miradas.
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Comunicacion

Agradecemos el interés y el apoyo de una
comunidad despertadora que suma una
audiencia de 27.720 personas.

La comunicacion es una de las competencias que esta presente de forma transversal en las distintas lineas de ac-
tuacion que ofrecemos. También en nuestro dia a dia, en el que entrenamos esta habilidad para transmitir, comu-
nicar, conversar, escuchary crear un espacio donde las personas encuentren recursos, propuestasy se inspiren y,
a suvez, puedan compartir de forma abierta. Hacer balance y poner palabrasy cifras a un afio de trabajo a través
de esta memoria nos da la oportunidad de aprender y tomar decisiones para que la experiencia comunicativa
siga siendo enriquecedora para todas las partes implicadas: compartir y elegir el mejor canal y formato posible es
parte de nuestro trabajo, asi como crear contenido de valor que nos enriquezca mutuamente.

También queremos destacar y agradecer el apoyo que hemos obtenido a lo largo de 2023 para confeccionar
los contenidos de los diferentes canales de El despertador ya las personas que nos han ofrecido, de forma
generosa, su testimonio:Elisabet Alguacil Balién, Elif Burgaz, Jordi Esqué Forés, Anna Galofré, Rosa Galdn,
Paula Gelpi, Regina Jovell, Roger Martinez, Marta Maso, Jordi Muioz Jovell, Elisenda Pascual Marti, Ma-
riona Rabasa Yrla, Maricel Ruiz Munné, Arlin Sagués, Vera Santos y Anna Soriano Oliver.

El 2023 las cifras qgue nos L’Eixida, mirando aden-

, . tro para ir hacia fuera.
hablan son éstas: iDescubre el primer

L!El)(lDA magacin de Radio

Web: 16.406 visitantes El despertador!

Facebook: 1.844 seguidores Os presentamos L'Eixida, un umbral entre el adentroy el

Instagram: 1.823 seguidores afuera, un espacio para conversar de diferentes temas
X (abans Twitter): 926 seguidores mientras nos toca el aire y compartimos tranquilamente.

Linkedin: 1.609 seguidores Coproducido y copresentado por Mariona Rabasa Yrla'y
Youtube: 3.209 visualizaciones Jordi Mufioz Jovell, con la colaboracion de Isabel Algua-
Spotify: 255 seguidores cil Balién, cada capitulo trata un tema diferente sobre
bienestar emocional a través de diferentes secciones y

Mailchimp: 1.218 suscriptores o
cuenta con personas invitadas expertas.

TikTok: 82 seguidores

CO00O6BCI®

iSin duda, el cometido ha sido todo un reto! Estamos

PODCAST L’Eixida: muy agradecidos/desde la acogida y la participacién
e (Capitol 1: 230 escuchas
e Capitol 2: 276 escuchas Podcast disponible en las plataformas Spotify e Ivoox.
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https://open.spotify.com/show/3AyCsuLcz09YTQhfvC9eME?si=af80b627b0774e35
https://www.ivoox.com/podcast-l-eixida_sq_f12272006_1.html
https://el-despertador.com/2023/09/19/leixida/




Creando Red

Nuestro trabajo no tendria el mismo impacto sin las alianzas que establezcamos con profesionales, entidades,
organizaciones y empresas. Esta riqgueza nos permite estar en permanente evolucion y crecimiento. Muchas
gracias por la confianza y el compromiso compartido.

Administracion pUbllca Fundacio Habitat 3 (Barcelona)

Fundacio Nous Cims

Ajuntament d’/Amer Grupo 500 Noches México

AJ:untament de Bi.gues i Riells Hilaturas Jesus Rubio S.A. (Sabadell)
AJ.untament de Glrona. COIB. Col-legi d’infermeria Barcelona
Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat Creu Roja

Ajuntament de Llavaneres

Ajuntament de Mataro

Ajuntament del Prat de Llobregat
Ajuntament de Premia de Dalt
Ajuntament de Riells i Viabrea
Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres
Ajuntament de Sant Celoni

Ajuntament de Sant Cugat del Vallés

Next Arquitectura, SLP (Sabadell)

Oxfam Intermdn

Esquerra Republicana de Catalunya

Grup ERC Diputacio de Barcelona

Kukura Veterinaris (Santa Cristina d’Aro)

Club Esportiu Caldes de Malavella

Federacioé Catalana d’Entitats contra el Cancer
: . Adevinta Products & Technology S.L (Barcelona)
AJ.untament de Sgnt Pere de Ribes UETUS Veterinaris (Caldes de Malavella)
AJ.untament de Slltges Escola de loga Mandiram (Barcelona)
Ajuntament de Viladecans Forum d’ Activitats, S.L. (Esim Cuidadores)

Barceloha Activa . . ) Unié Empresarial de 'Anoia
CAPI Baix-a-Mar de Vilanova i la Geltru

Centre Civic Vil-la Florida de Barcelona
Centre de Recursos Pedagogics del Maresme
Consell Comarcal Baix Emporda

Consell Comarcal Gironés Ambito educativo

Consell Comarcal La Selva

Consorci Sanitari Alt Penedés-Garraf AMPA Institut Castell d’Estela (Amer)
Diputacio de Barcelona Fundacié Escoles Garbi

ICS Girona Institut Bellvitge (L'Hospitalet de Llobregat)
Institut Tecnologic de Barcelona Institut Josep Puig i Cadafalch (Matard)

Institut Gallecs (Mollet del Vallés)
Universitat de Girona
Universitat Pompeu Fabra

Fundaciones, ONGs, entidades niversitat Rovira i Virgili

y empresas En el marco de los proyectos compartidos con la Fun-
dacid Nous Cims, hemos realizado acompafiamientos
Fundacié Enriqueta Villavecchia para el Instituto Bernat Metge de Barcelona vy el Ins-
Fundacién Generation Spain tituto La Ribera de Moncada i Reixac, y para diversos
Fundacié Get Up centros socioeducativos del Barceloneés y el Gironés.
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